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Informe reporte tablero de control mayo 2026 
 

Tema: Tablero de control equipo RyR 

Lugar: Drive 

Fecha: 8, 14 y 22 de mayo 2026 

Objetivo:  Realizar el reporte del avance de la ruta para la inclusión socioeconómica 
(Implementación, seguimiento, gestión de la oferta, VBG y Conexión Social). 

Desarrollo 

• 27 de abril al 08 de Mayo  

Implementación:  

*Fase de contacto y registro: se adelantaron 7 contactos telefónicos para desarrollar caracterización 
y vinculación a la ruta, 6 efectivos y 1 no efectivo, estas personas hacen parte de la población sujeto 
para la socialización y vinculación a la ruta. 

*Fase de Caracterización: Se logró concertar 6 acompañamientos para caracterizaciones a las 
poblaciones de Reincorporación (2), Reintegración Especial (1) Atención diferencial (1) y 
Compareciente de la FFPP ante la JEP (2), de estos 6 concertados, se aplicaron 3 caracterizaciones, 
2 personas no se presentaron al acompañamiento acordado y 1 se reprogramó por motivos 
personales de la persona para los próximos días. 

*Atención en CADES: En la vinculación a la ruta para la inclusión socioeconómica se asistió para 
adelantar acompañamiento psicosocial de manera presencial a 3 personas sujeto de la ruta; estas 
atenciones se realizaron en el SuperCade CAD de la 26. 

Seguimiento: 

*Se adelantó seguimiento a 11 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, 6 mujeres, 5 
hombres del proceso de reincorporación que dentro de las necesidades identificadas e interés es 
fortalecer su emprendimiento, estas personas hacen parte del componente 3 del convenio 882, se 
les socializó las acciones próximas a desarrollar para avanzar en el fortalecimiento. Las novedades 
encontradas fueron remitidas en correo electrónico el 04/05/2026 para tener en cuenta en el 
seguimiento con UNDOC. 

*Para los próximos días se tiene previsto adelantar seguimiento a la población que se encuentra 
vinculada a la ruta, para temas tales como: Continuar seguimiento convenio 882 y conexión social. 

Gestión de la Oferta: 

Enfoque de Género y Prevención, identificación y atención de VBG 

*El 30 de abril 2026 se llevó a cabo el encuentro de mujeres firmantes en articulación con SDM, SDG, 
SDIS, SDJC, ARN y CNR a través de la A través de la metodología orbitando de la Secretaría de la Mujer 
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se adelantó una actividad simbólica donde por medio de la elaboración de unas muñecas se abordó 
elementos como ideas, decisiones y sus pensamientos políticos, sus liderazgos, huellas, cicatrices 
y desafíos desde el rol político. Posterior por parte de la Secretaria de Gobierno se expuso las 
generalidades de la Violencia de las mujeres en política. Como conclusiones del espacio se 
generaron: Las mujeres solicitan mantener la continuidad de las actividades donde se pueda ver un 
proceso de aprendizaje y ser sujeto multiplicadoras. Seguir enfocando las actividades que apunten 
al cumplimiento del PRI y a los diferentes planes operativos como el plan de género para evitar 
desgaste en la participación de la población. Compromisos: Agendar reunión de seguimiento de los 
resultados del encuentro y agendar mesa de trabajo de la estrategia de VBG para coordinar las 
próximas actividades a desarrollar para el 2026. 

El día 30 de abril 2026 se remitió el cuarto seguimiento con el reporte de novedades de conexión 
social. 

• 09 al 14 de mayo  

Implementación:  

*Fase de contacto y registro: se adelantaron 3 contactos telefónicos para desarrollar caracterización 
y vinculación a la ruta, 2 efectivos y 1 no efectivo, estas personas hacen parte de la población sujeto 
para la socialización y vinculación a la ruta. 

*Fase de Caracterización: Se logró concertar 6 acompañamientos para caracterizaciones a las 
poblaciones de Reincorporación (2), y Compareciente de la FFPP ante la JEP (4), de estos 6 
concertados, se aplicaron 4 caracterizaciones, las otras 2 personas están programadas para los días 
19 y 20 de mayo 2026. 

*Atención en CADES: En la vinculación a la ruta para la inclusión socioeconómica se asistió para 
adelantar acompañamiento psicosocial de manera presencial a 4 personas sujeto de la ruta; estas 
atenciones se realizaron en el SuperCade CAD de la 26. 

*Se adelantó convocatoria y acompañamiento a aplicación de encuesta IMICRO a 13 personas en 
proceso de reincorporación, estos acompañamientos se realizaron en el edificio Lievano de la 
Alcaldía (9) y SuperCade CAD de la 26 (4). 

Seguimiento: 

*Se adelantó seguimiento a 13 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, 4 mujeres, 9 
hombres del proceso de reincorporación que dentro de las necesidades identificadas e interés es 
fortalecer su emprendimiento, estas personas hacen parte del componente 3 del convenio 882, se 
les socializó las acciones próximas a desarrollar para avanzar en el fortalecimiento.  

*Para los próximos días se tiene previsto adelantar seguimiento a la población que se encuentra 
vinculada a la ruta, para temas tales como: Conexión social y acciones individuales de acuerdo al 
interés y necesidad de la población en la ruta. 
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Gestión de la Oferta: 

Enfoque de Género y Prevención, identificación y atención de VBG 

*El 14 de mayo 2026 se llevó a cabo reunión de seguimiento y evaluación al balance del encuentro de 
mujeres firmantes llevado a cabo el 30 de abril 2026. Participaron OCDPVR, ARN, Sec. Gobierno y 
Sec. Mujer. Se evaluó encuentro y se identifican oportunidades de mejora concluyendo: 1 Necesidad 
de revisión conjunta de POA Distrital en el marco de Plan de Género 2. identificar necesidades de 
mujeres realizando énfasis en la autonomía económica 3. Fortalecer convocatoria desde la ARN y las 
instituciones y 4. realizar ajustes al plan y estrategia de acuerdo con intereses y oferta identificada 

El día 14 de mayo se realizó gestión con 1 caso que fue reportado como novedad en el retraso de la 
instalación del servicio. En los próximos días se realizará el quinto seguimiento con el reporte de 
novedades de conexión social. 

• 15 al 21 de mayo  

Implementación:  

*Fase de contacto y registro: se adelantaron 7 contactos telefónicos para desarrollar caracterización 
y vinculación a la ruta, 5 efectivos con los cuales se concertó la caracterización y 2 no efectivos, estas 
personas hacen parte de la población sujeto para la socialización y vinculación a la ruta. 

*Fase de Caracterización: Se logró adelantar 2 acompañamientos psicosociales a la población en 
Reincorporación, allí se realizó la caracterización y aplicación del instrumento socioeconómico, 
cargas del cuidado y bloque de seguridad. 

*Atención en CADES: En la vinculación a la ruta para la inclusión socioeconómica se asistió para 
adelantar acompañamiento psicosocial de manera presencial a 2 personas sujeto de la ruta; estas 
atenciones se realizaron en el SuperCade CAD de la 26 y el SuperCade Américas. 

*Se adelantó convocatoria y acompañamiento a aplicación de encuesta IMICRO a 3 personas en 
proceso de reincorporación, estos acompañamientos se realizaron en el edificio Lievano y unidad 
productiva. Para los próximos días se adelantará la aplicación de 9 IMICRO asignadas para la 
aplicación del equipo DPR y la programación de las 3 entrevistas. 

Seguimiento: 

*Se adelantó seguimiento a 4 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, 2 mujeres, 2 
hombres del proceso de reincorporación que dentro de las necesidades identificadas e interés es 
fortalecer su emprendimiento, estas personas hacen parte del componente 3 del convenio 882, se 
les socializó las acciones próximas a desarrollar para avanzar en el fortalecimiento.  

*Se adelantó seguimiento a 1 personas en ruta para la inclusión socioeconómica, hombre del 
proceso de reintegración regular que dentro de las necesidades identificadas e interés es la 
empleabilidad, a través de la ruta logró su vinculación laboral con Restaurante El Corral, en este 
seguimiento se indago sobre proceso de adaptación, relacionamiento, condiciones laborales y 
ambiente laboral, esto con el fin de acompañar el proceso y lograr la adherencia a su empleo. 



 
Documento de Trabajo 
Dirección de Paz y Reconciliación 
 
 
 

4 
 

*Para los próximos días se tiene previsto adelantar seguimiento a la población que se encuentra 
vinculada a la ruta, para temas tales como: Conexión social y acciones individuales de acuerdo al 
interés y necesidad de la población en la ruta. 

*El día 19 de mayo de 2026 se adelantó reunión de seguimiento a la ruta única de inclusión 
socioeconómica liderada por el despacho de la Consejería, allí se abordaron temas de seguimiento 
a aliados, avance IMICRO, socialización de protocolo de acompañamiento psicosocial y cronograma 
de actividades mayo y junio 2026. 

Gestión de la Oferta: 

Enfoque de Género y Prevención, identificación y atención de VBG 

En el marco de la Estrategia de prevención de VBG 

*21/05/2026.  Revisión Plan Fortalecimiento Técnico para Mesa Distrital de Reincorporación sobre 
Enfoque de Género en la Reincorporación.  Se realizó encuentro con la secretaria de la mujer para la 
revisión de propuesta temática y definir cronograma de jornadas para los días 24 de junio, 20 de 
agosto y 16 de septiembre. Se tiene pendiente la confirmación para el día 11 de junio socializar 
propuesta con mujeres que asisten al Plan de Género.  

En el marco de Plan de género 

*21/05/2026. Identificación de acciones diferenciales en el Plan de Reincorporación y Plan de Genero 
dirigidas a la Autonomía Económica de la Mujeres. Con la asistencia de ARN, Sec. Mujer, SDIS y Sec. 
Gobierno se realiza revisión de acciones del distrito, se evidencia necesidad de contrastar con los 
datos de la población. Se acuerda próximo encuentro el 9 de junio en ARN para acordar la priorización 
de acciones para proponer a las mujeres el 11 de junio. 

El día 20 de mayo se realizó gestión con 1 caso que fue reportado como novedad en el retraso de la 
instalación del servicio. En los próximos días se continuará con el quinto seguimiento con el reporte 
de novedades de conexión social. 

 


